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Catalogue des formations continues 2010-2011 en AGRICULTURE BIOLOGIQUE
PARCOURS QUALIFIANT EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE

Stages courts :

Protection des cultures
et lutte naturelle biologique
Lutte contre les maladies,

Contenu : ravageurs en AB

Etude du sol, de la plante, croissance
et développement des végétaux Contenu :

Réglementation et cahier des
Gestion de la matiére organique : son charges en agriculture biologique
origine, son utilisation (étude des Maladies, ravageurs : identification
différents composts). / cause.

Méthodes et moyens de lutte
biologiques, culturaux, physiques
Les préparations (macération,
purin...), les techniques et leur

Le sol, la plante,
fertilisation et engrais verts

Fertilisation en agriculture biologique

Visite d'une compostiere

utilisation
(3 jours) :
22 /26 / 30 nov. 2010 (2 jours) :

4 /5 avril 2011

Le désherbage : méthodes
alternatives

Contenu :

Connaissance de la flore adventice
(sortie terrain)

Techniques préventives : les
rotations, choix variétal,
I'assolement, mesures d’hygiéne,
solarisation.

Techniques curatives :
Solarisation, désherbage
thermique, désherbage mécanique.
Démonstration de matériel

(2 jours) :
12 /13 mai 2011

Mise en place d'une production légumiére en Agriculture Biologique

Contenu :
Raisonner la gamme de légumes en maraichage biologique diversifié (choix des
variétés, créneaux commerciaux, production des jeunes plants, calendrier de
production, ...)
Aménager et adapter I’'exploitation maraichére biologique diversifiée : apprécier et
gérer sol, eau, haies, biodiversité, locaux, tunnels, ...
Mettre en place une culture maraichére biologique : préparation du sol, plan de
fertilisation, irrigation, entretien de la culture
Visite d’une exploitation

(3 jours) : 26 / 27 / 28 avril 2011

Mise en place d’une production fruitiére en Agriculture Biologique

Contenu :

Choix de matériel végétal et multiplication-greffage (pommier, poirier, cerisier,
etc..)

Choix du site - topographie, environnement. Choix du systéme de verger. Création
du verger (précédent cultural, observations et analyses du sol, culture préparatoire
et fumure, préparation du sol, mode d’entretien du sol, aménagement de la
biodiversité -haies et zones florales-, irrigation.

Cultures fruitieres diversifiées : petits fruits, kiwi, figuier, ...

Visite d’une production kiwi bio

(3 jours) : 28 janvier / 7 et 8 juin 2011

Taille des arbres fruitiers

Contenu :

Taille de formation, taille de
fructification, différentes especes :
abricotiers, cerisiers, péchers....
Acquisition des gestes techniques
dans la conduite de la taille des
arbres fruitiers. Connaissance et
classification des époques de mise a
fleur. Processus de I'induction
florale, réaction du végétal a la
taille. Méthodes et époques de
taille. Eclaircissage. Pratique sur
exploitation fruitiére.

(2 jours) : 16 / 24 février 2011

Suite au verso

—>

Taille des oliviers

Connaitre les principes de taille de
formation, fructification et
régénération des oliviers.
Contenu : rappels biologiques et
physiologiques, principes des
différentes tailles, principales
périodes, pratique de taille sur
différents sujets.

(2 jours) :
16 /17 mars 2011




Parcours qualifiant (de novembre a juin) :

Formation qualifiante sur les 7 thémes techniques présentés, soit 119 h. Possibilité de suivre uniquement certains thémes. Entrée
permanente. Nous consulter.

Inscriptions, renseignements :

Pour vous inscrire, obtenir un devis ou tous renseignements complémentaires, contactez Christelle PLACIDE au 04 66 75 67 35 (matin)
ou 04 66 22 18 26 (aprés-midi). Sauf vendredi. Fax. 04 66 22 50 21.

Frais de formation - prise en charge financiére (nous consulter) :

- pour les salariés d’entreprises agricoles, stages pris totalement en charge par le FAFSEA. Nous consulter.
- pour les exploitants agricoles, prise en charge possible par VIVEA. Nous consulter

- pour les salariés d’entreprises non agricoles, prise en charge par le Fonds d’Assurance Formation de I'employeur, notamment dans le
cadre du « Droit Individuel a la Formation», DIF. Nous consulter pour obtenir un devis

- pour les agents des Collectivités (hors contrats aidés), prise en charge par I'employeur. Nous consulter pour obtenir un devis

- pour les salariés en contrats aidés (CAE, CAV...), prise en charge par I'employeur, avec aide financiére possible du Conseil Général. Nous
consulter pour obtenir un devis

- pour les demandeurs d’emploi, nous consulter
- pour les RMIstes. Possibilité de prise en charge financiére par le Conseil Général. Nous consulter pour obtenir un devis

- pour les particuliers, prise en charge par le stagiaire. Nous consulter pour obtenir un devis



