Maisnn Familiale Rurale

le Grand Mas

Les métiers de la nature par alternance

CS (Certificat de Spécialisation)

Conduite de Productions en
Agriculture Biologique
et Commercialisation

Apres un BP, BTA ou BAC PRO agricole :

Acquérir les techniques de production
en Agriculture Biologique

- contenu détaillé de cette formation au verso -

For mati on SOUS contrat d

Possibilité de formation continue pour adulte. Nous consulter

http://www.mfr-uzes.com




CS Conduite de productions en Agriculture Biologique et

Commercialisation (Certificat de Sp®cialisation

Le Certificat de Spécialisation « Conduite de Productions en Agriculture Biologique et Commercialisation »

sbappuie sur |l e r®f ®renti el du Brevet Professionnel opti
Conformément au référentiel, cette formation«é . sdéi nscr it dans | a |l ogique de | 6c¢
enjeux ®conomi ques, sociaux et environnementaux. Qutre
qualité répondant au cahier des charges, le producteur biologique peut entreprendre des actions relatives au
territoire et " | 6environnement (am®l iorer la qualit®
préserver les biotopes, valoriser le paysage, les ressources naturelles et le patrimoine culturel, utiliser les sources
d6é®nergie renouvel abl esé). I est soucieux de | édaspect
| 6empl o0i , qgualit® des relations au travail é) et du v
| 6organi sation ®conomique des producteurs, am®l iorer | e
accro’tre la valeur ajout ®eé).

Certaines aptitudes cl assiquement requi ses pour exer ce
| 6agricul ture bi ol ogique : capacit® dbébobservation et
. communication, ddéautomomie et dbébadaptation ¢é

. Cette formation permet dbéacqu®rir |l es capacit®s suivante
. Concevoir, d®velopper et g®rer | 6installation ou | a r
. Mettre en Tuvre une production en respectant | es cahi
Contenu

Ce Certificat de Spécialisation se prépare en trois Unités Capitalisables :

UC1:Etre capable ddéorganiser un syst me de production e
|l 6agriculture biologique

UC2:Etre capable de mettre en Tuvre | es techniqgques de pr
UC 3:Etre capabl e dbéanal ys-€cononmices das ®odudtions toaduiteseea lagricultue
bi ologigqgue et |l es cons®quences ddune conversion

Les systémes de production conduits en agriculture biologique sont trés variés. Les spécificités de formation au
sein de notre établissement sont les productions lIégumiéres, fruitiéres et cultures pérennes.

La durée de la formation en centre est de 450 heures.

Débouchés

. Séinstaller en tant qudexploitant, c oAgjicoltureBiolodidue> pl oi t
. Convertir une exploitation existante en « Agriculture Biologique »,

. Travailler en tant que salarié hautement qualifié dans une exploitation en «Agriculture Biologique »

. Poursuivre ses études en BTSA

Aides financiéres

i i i | 6apprenti ®tait d® " sous contrat dbo
Ai de du Conseil , H 16/17 ans|18/20 an 21ans l2)rmation,Iarémun(—ération doit étre au moins égale a la rémunération
par repas et 5 u et plus quéil percevait lors de sa derni re anng
H H 0, Si | dapprenti est d® " titulaire doéun di
Salaire SUIV_ant un % du SMIC en 37 % 49 % 61 % la formation : BP REA, BP Productions horticoles, BAC PRO CGEA, BAC
foncti on de | O ©g e Cvo T T a b1 € a UPRP Productions horticoles, BTA production, | e % de r ®mun®r at i

re major® de 15 %.

Tarifs CS - Statut apprenti
I nternat : 96 U par
Demi-pension : 46 (G4 par

Internat

Etablissement priv® sous contrat avec




Informations diverses

Modal it ®s doéinscription

Prendre rendez-vous auprés du secrétariat (au 04 66 22 18 26), afin de passer un entretien de motivation avec le
responsable pédagogique de la formation concernée. Vous devrez venir accompagné de votre enfant.
Merci dbéamener, si -dpssosisldjdutde votrelrendez-ypis: ces ci

2photocopies de (regto-vesso)tdee d ®@i®d e rvtei to®@ ®t udi ant
1 photocopie du Livret de Famille complet (parents et enfants)

certificatd e s c o | &tabligse®nerd mrécddént,

3photosd 6i denti t®

photocopie des certificats de vaccinations obligatoires,

1 certificatddel b®hneesanopa®inméecnnt d®I i vr ®

1 ch qga®kpder adh®si on,”™ |l&ocArsdsroec idaet iloan MFR | e Grand Mas
1 ch ™ gl% aidokdre d e Adsdciation des Eléves du Grand Mas pour cotisation,

15 timbres poste au tarif en vigueur,

photocopies des bulletins trimestriels

Pour les BAC PRO, CS, Certificat de Technicien, BTSA : photocopies de vos dipl?!mes
Si CMU, photocopie de | dattestation

O 0000000000000

Situation géographique :
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Transports :

60 G4 (70 U pour | es apprentis)|l porudr  rche sl a i(wdeRmsboeesaldadar ¢ s

1 photocopie de | batt{pouatiens deumece ®g®menmnte plus de 16 a

cel

L6®t abl i ssement est desservi par | es bus du r®seau EDGARD.

Arrivée des bus le lundi matin a 9 h 30. Départ le vendredi a 16 h 15.

Une aide financiére pour les trajets domicile-école et domicile-stage est accordée par le Conseil Général de votre

d®partement . Pour | e Gard, | 6i mprim® vous sera remis par
rti

(juillet). Pour |l es autres d®partements, il vous appa

L66Association LE GRAND MAS
L6®t abli ssement est non confessionnel, g®r ® par | es
Lébactivit® de | 6association se traduit par des r®unions
Commissions. Chaque famille est invitée a participer a ces instances.

Internat - Possibilité de bourses nationales
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Notre seule ambition cbest votr e

1
Le GRAND MAS sbdattache r ®q
vous orienter et a vous offrir des solutions concretes.
Depuis 1964, notre vocation
pr®parer ° acqu®rir wun dipl?
pour vous mettre sur les rails de la vie professionnelle.

Selon votre niveau, nous vous proposons donc une
entrée en 4éme, en 3éme, en seconde ou premiére
professionnelle, en CS, en Certificat de Technicien ou en
BTSA, afin de suivre une formation de qualité par
alternance, dans le domaine des métiers de la nature
(travaux paysagers, environnement, productions
horticoles ou agriculture biologique).

Notre équipe

Des professionnels de la formation au service de 310
jeunes ou adultes chaque année.

Répondre aux besoins des parents en recherche de
formation pour leur enfant, accompagner les éleves de
fagon personnalisée, favoriser leur autonomie et leur
intégration dans le milieu socio-économique et culturel,
rur al ou urbain. Chest | 6ob
notamment des maitres de stage, formateurs et tuteurs
débapprenti ssage.

* Notre ®qui p)]ggntf

Des locaux adaptés a toug
besoins :

Des salles de cours, un atelie
salle informatique, un CDI, un
de ma-onneri e

Un cadre de vie de qualité :
Des locaux implantés dans un
paysager de 4 hectares

*

Notre r ®se

étroit avec les entreprises,
associations et les collecti
locales et territoriales. Tous
professionnels transmettent
savoir et leur métier.

* Notre association :

Responsable de la gestion
| 6®t abl i ssemen

ILU
Nous entretenons un partefgriat

éeme
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composée de parents, maitre
stage,

e
d

anciens éleves. Elle est intégrge au

ma’  tr enH
mouvement des Maisons Fa

iales
. Rurales do6Educ|fat i
Notre volonté (MFREO)
Apprendre un métier en associant théorie et pratique. * Quelques chiffres
Nous privil ®gions toujours | ec
formati on en sl t u'at ton pr of €450 Maisons Familiales Runglést
dE@couvm r un m@®tier, doy exrépar‘[iessurtouteIaFrance ons
do tre _Ia‘bas_e de__la mo t 70 ans d6exp®r9rsén
formation. Les sessions a la Maison Familiale Rurale par alternance
per mettent doexpl oiter |l es 60000 jeunes g C C
stage et de les approfondir en valorisant toutes les .
A Ay S . . chaque année
disciplines grace a des outils pédagogiques adaptés.
Nos convictions
des valeurs humaines
Nous voulons promouvoir une éducation qui donne la priorité a la solidarité, qui
développe le sens des responsabilités et la participation des parents dans la formation
de leurs enfants
la responsabilité partagée
Nous voulons r®unir | es comp®tences dobéune ®quipe p®dagogi
engag®s, déun r®seau de ma’  tres de stage ou déapprentis
spécialisés
une capacit® déinitiative
Nous voulons permettre a chacun de réussir et refuser des formules standards qui i
conduisent trop de jeunes ~ | 6®chec.
Nous voulons faci

économique et social de nos régions

Etabli ssement priv® sous contrat

avec

liter | 6engagement l ocal , | e traVﬂtia en
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